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Dotyczy: zasad naboru farmaceutow

Szanowna Pani Prezes,

Zgodnie ze ztozonymi deklaracjami z naszej strony przedstawiam w skrocie
procedure dotyczaca przeprowadzania naboru farmaceutéw (magistrow farmacii),
kandydatéw na zotnierzy-oficerow stuzby zawodowej. Przestawiong ponizej procedurg
opracowano na podstawie Uchwaty nr 24/X/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk
Ladowych im. gen. Tadeusza Koéciuszki we Wroctawiu z dnia 22.10.2015 r. Senat co roku
uchwala warunki i tryb przyjmowania kandydatéw na szkolenie wojskowe w ramach
3.-miesiecznego Studium Oficerskiego. Jest to wlasciwe i optymalne rozwigzanie z uwagi na
potrzeby wojska nie przekraczajace rocznie 2-4 farmaceutow. Szczegdtowo warunki | tryb
przyjmowania okresla zatacznik do Uchwaly Senatu. Prosze Panig Prezes o umieszczenie
ponizej informacji w zaktadce na stronie Naczelnej Izby Aptekarskiej i przekazanie mailem do
Okregowych Izb Aptekarskich w celu zapoznania oséb zainteresowanych stuzbg w wojsku.

l. WARUNKI FORMALNE.

1. O przyjecie na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficerow w ramach trzymiesigcznego
Studium Oficerskiego moze ubiegac sig osoba:

1) niekarana sgdownie;

2) posiadajaca obywatelstwo polskie;

3) posiadajaca zdolnoéé fizyczna i psychiczng do zawodowej stuzby wojskowej

(w celu okreslenia zdolnosci fizycznej i psychicznej, ktorg orzekaja wojskowe komisje
lekarskie | wojskowe pracownie psychologiczne, Komendant Wojskowej Komendy
Uzupetnien, po dokonaniu rejestracji elektronicznej na stronie uczelni i ziozeniu dokumentéw
do WKU, o ktérych mowa w pkt. 2 - kieruje kandydata na badania);

4) posiadajaca dyplom ukoriczenia studiéw |l stopnia;

5) majgca co najmniej osiemnascie lat;
6) osoby ubiegajace sie o przyjecie do korpusu osobowego medycznego w poszczegolnych
grupach osobowych, w dniu rozpoczecia szkolenia powinny legitymowac sie prawem




wykonywania zawodu.

2. Kandydaci majg obowigzek zarejestrowac si¢ na stronie internetowej Uczelni oraz ztozyc
w terminie do dnia 20 stycznia 2016 r*. (liczy sie data ztozenia dokumentéw w WKU), do
Dyrektora Departamentu Kadr za posrednictwem WKU wiasciwego ze wzgledu na miejsce

statego zameldowania nastepujace dokumenty:

1) whniosek wraz z kwestionariuszem osobowym (do pobrania ze strony internetowej Uczelni,
po zatwierdzeniu ankiety w rejestracji elektronicznej);

2) dyplom (odpis dyplomu) ukericzeniu studiéw wyzszych, dokument w oryginale (w
przypadku braku dyplomu honoruje sie zaswiadczenie wydane przez uczelnie o
ukonczonych studiach wyzszych — zawierajace kierunek studiéw, oceng z egzaminu
koricowego oraz uzyskany tytut — najpézniej w dniu stawiennictwa na postgpowanie
rekrutacyjne w WSOWL,;

3) zyciorys;

4) odpis skrécony aktu urodzenia (dokument w oryginale);

5) informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) aktualng na dzien
postepowania rekrutacyjnego (stawiennictwa w WSOWL). Dokument wazny 6 miesiecy od
dnia wystawienia. Oryginat dokumentu mozna dostarczy¢ najpdzniej w dniu stawiennictwa
na postepowanie rekrutacyjne (egzamin wstepny) w WSOWL,;

6) potwierdzenie dokonania opfaty rekrutacyjnej - w wysokosci 100 zt — wydruk formularza
wptaty po dokonaniu rejestracji elektronicznej i zatwierdzeniu ankiety, optata rekrutacyjna nie
podlega zwrotowi;

7) kserokopie dowodu osobistego;

8) zdjecie legitymacyjne (podpisane).

Ponadto w dniu postepowania rekrutacyjnego - stawiennictwa na egzamin wstgpny mozna
przedstawi¢ inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci
rozpatrywane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej na przyktad prawo jazdy, tytut skoczka
spadochronowego, $wiadectwa znajomosci jezykow obcych, $Swiadectwa instruktorskie,
sportowe klasy mistrzowskie.

3. Kazdy kandydat (obywatel Polski) legitymujacy sie dyplomem ukoriczenia studiow
uzyskanym poza granicami Polski ma obowigzek do dokumentéw dotgczyé oryginainy
dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych, uzyskany w kraju, z ktérym Rzeczpospolita Polska
podpisata umowe o uznawalnosci wyksztatcenia wraz z tlumaczeniem przez tumacza
przysiegtego, w przypadku uzyskania dyplomu w kraju, z ktérym RP nie podpisata umowy o
uznawalnosci wyksztatcenia, kandydat zobowigzany jest do nostryfikacji dyplomu.

4. Korpusy osobowe, do ktérych prowadzony jest nabér oraz limity miejsc ustala Minister
Obrony Narodowej w Decyzji w sprawie naboru na szkolenie wojskowe kandydatow na
oficeréw w 2016™ r.

5. W procesie rekrutacyjnym stosowana jest zasada zgodnosci ukoriczonego Kierunku

studiow z wybranym przez kandydata korpusem osobowym (grupa osobowa), np. korpus
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medyczny — grupa farmaceutéw. Wymagane kierunki ukoriczonych studiow okreslaja osoby
posiadajace kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego i grupy osobowej.

Il POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w WSOWL kandydaci zostaja
powiadomieni drogg mailowa co najmniej na 14 dni przed jego rozpoczeciem.

2. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego w WSOWL ustala Przewodniczgcy Komisji
Rekrutacyjnej. Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéow ubiegajgcych sie o przyjecie na
szkolenie wojskowe kandydatéw ma charakter konkursowy i obejmuje trzy etapy:

ETAP | - postepowanie wstepne polegajace na skompletowaniu Teczki Akt
Personalnych (TAP) kandydata.

1. Po weryfikacji dokumentow wymienionych w pkt. 2 i 4 warunkéw formalnych, Dyrektor
Departamentu Kadr przesyla je do Rektora — Komendanta WSOWL we Wroctawiu.

2. W WSOWL dokumenty podlegaja weryfikacji szczegdinie w zakresie wymaganego
wyksztatcenia. W przypadku braku dokumentéw wymienionych w pkt. 2 lub 4 warunkow
formalnych, z wyjatkiem zaswiadczenia z KRK, ktére mozna dostarczy¢ w dniu
stawiennictwa na postepowanie rekrutacyjne — egzamin wstepny — uczelnia nie bgdzie ich
rozpatrywata w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

3. W dniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna podczas rejestracii
kandydatéw dokonuje ostatecznej weryfikacji nastepujacych dokumentow:

— dyplom ukonczenia studiow wyzszych — oryginat,

- informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) — oryginat;

— potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjnej — oryginat

— otrzymane orzeczenia o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej. Orzeczenia lekarskie
okreslajace zdolnosé do zawodowej stuzby wojskowe] przesyta Komendant macierzystego
WKU do rektora — komendanta. Brak orzeczen w dniu egzaminu badz otrzymanie przez
kandydata negatywnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej pracowni
psychologicznej skutkuje niedopuszczeniem do egzaminu wstepnego i dyskwalifikacja w
dalszym procesie rekrutacyjnym.

Uwaga
Brak jakiegokolwiek z ww. dokumentéw w dniu stawiennictwa na postgpowanie

rekrutacyjne w WSOWL skutkuje niedopuszczeniem do etapu Il (egzaminu wstepnego)
i dyskwalifikacjg w dalszym procesie rekrutacyjnym.

ETAP Il - egzamin wstepny obejmuje:

a) test znajomosci jezyka angielskiego

1. Testowany jezyk — jezyk angielski

2. Poziom testu: SPJ 1111

3. Zakres materiatu okresla Ramowy program nauczania jezyka angielskiego w Sitach



Zbrojnych RP Edycja Ill /poziomy 1 — 3 wg STANAG 6001/ wprowadzony Decyzja Nr 28
Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego MON z dn. 5 listopada 2009 r.

4. Czas przeprowadzenia testu: 80 minut

5. Egzamin skiada sie z zadan sprawdzajacych umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem
angielskim przez kandydata.

6. Test skiada sie ze 100 pytan. Test zawiera pytania wielokrotnego wyboru oraz pytania
otwarte.

7. Za prawidiowe rozwiazanie testu mozna uzyska¢ maksymailnie 100 punktow.

8. Warunkiem pozytywnego zaliczenia testu znajomosci jezyka angielskiego jest
uzyskanie co najmniej 60% punktéw. Niespetnienie tego warunku skutkuje niezaliczeniem
testu i przypisaniem kandydatowi(ce) 0" (zero) punktow z caloéci testu znajomosci jezyka
angielskiego.

9. Z testu znajomosci jezyka angielskiego sa zwolnieni — po przedstawieniu do wgladu
Komisji Rekrutacyjnej oryginatu dokumentu uprawniajgcego do zwolnienia:

- Tabsolwenci filologii angielskiej - dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych.

Ww. dokument - przedstawiony Komisji Rekrutacyjnej w oryginale w dniu stawiennictwa na
egzamin - uprawnia kandydata do przypisania mu z testu znajomosci jezyka angielskiego
maksymalnej liczby (100) punktow.

Uwaga

Posiadanie certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego innego niz okreslony

w Ramowym programie nauczania jezyka angielskiego w Sitach Zbrojnych RP Edycja Il
/,qozr’omy 1 - 3 wg STANAG 6001/ nie zwalnia kandydata z egzaminu.

b) sprawdzian sprawnosci fizycznej

1. Kandydaci(tki) - zdaja sprawdzian sprawnoéci fizycznej w stroju sportowym w ciagu
jednego dnia. Sprawdzian obejmuje

cztery testy kontrolne:

e idla mezczyzn:
— bieg na dystansie 1000 m;
- bieg wahadtowy 10x10 m;
— podciaganie na drazku wysokim;
— ptywanie 50 m sposobem dowolnym;
¢ dla kobiet:
- bieg na dystansie 800 m;
— bieg zygzakiem , koperta”;
— zwis o ugietych ramionach;
- pltywanie 50 m sposobem dowolnym.
Ze sprawdzianu mozna uzyskaé w sumie 100 punktéw. Za wynik ponizej minimum z danego
testu kontrolnego kandydat uzyskuje ,0" (zero) punktéw. Szczegétowe wyniki punktowe dla
os6b niebedacych zolnierzami zawodowymi ustala si¢ na podstawie tabel 1 2 — rozdziat Il -
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KRYTERIA SPRAWDZIANU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (cato$¢ na stronach WSOWL).

Minimalne wyniki pozwalajace na zaliczenie egzaminu z WF:
e idla mezczyzn:
— bieg na dystansie 1000 m — 3,40 min. ;
— bieg wahadtowy 10x10 m — 30,6 sek.;
— podciaganie na drazku wysokim — 6 razy;
— ptywanie 50 m sposobem dowolnym — 60 sek.;
o dla kobiet:
— bieg na dystansie 800 m — 3,50 min.;
— bieg zygzakiem ,koperta” — 28 sek.;
— zwis o ugietych ramionach — 10 sek.;
— ptywanie 50 m sposobem dowolnym — 75 sek.
Przedstawione powyzej minimalne wyniki pozwalajg na pozytywne zaliczenie sprawdzianu
z WF i uzyskanie 5 punktéw z kazdego testu kontrolnego objgetego sprawdzianem.
Zasady, sposob i opis éwiczen szczegdtowo przedstawiono na stronie WSOWL.

ETAP Ill - postepowanie koricowe polegajace na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej

1. Do rozmowy kwalifikacyjnej przystepuja wszyscy kandydaci, ktérzy pozytywnie przejda
etap |. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przyznaje kandydatowi od 0 do 50
punktéw, oceniajac predyspozycje do ksztalcenia w uczelni wojskowej oraz predyspozycje
do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w danym korpusie osobowym (grupie osobowej),
prezentowang postawe, motywacje do stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata
na zolnierza zawodowego i zawodu oficera, a takze inne elementy na przyktad posiadane
uprawnienia, osiggniecia sportowe.

2. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza sie za pozytywnie zaliczong, jezeli kandydat(ka)
uzyska co najmniej 1 punkt.

3. Cato$é postepowania rekrutacyjnego realizowana bedzie w oparciu o skale punktowa:
Test znajomosci jezyka angielskiego - udziat 40% - max. liczba punktéw 100
Sprawdzian sprawnosci fizycznej - udzial 40% - max. liczba punktow 100

Rozmowa kwalifikacyjna - udziat 20% - max. liczba punktéw 50

RAZEM : udziat 100% - max. liczba punktéw 250

4. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, w ktérym podstawe przyjecia,
z uwzglednieniem limitow miejsc w danym korpusie osobowym i grupie osobowe;j,
stanowi pozytywne zaliczenie:

1) testu znajomosci jezyka angielskiego;



2) sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

3) rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Punkty uzyskane z egzaminu wstgpnego (z testu znajomosci jezyka angielskiego i
sprawdzianu sprawnosci fizycznej) | rozmowy kwalifikacyjnej sumuje sig.

6. Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu na szkolenie wojskowe kandydatéw na podstawie
ilosci punktow uzyskanych w rankingu na pozycji zgodnej z limitem miejsc okreslonym przez
Ministra Obrony Narodowej w danym korpusie osobowym oraz grupie osobowej (dotyczy
kandydatéw do korpusu medycznego).

7. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw — o przyjeciu kandydata na szkolenie
wojskowe kandydatow decyduje Komisja Rekrutacyjna, biorac pod uwage lepszy wynik:

— w pierwszej kolejnosci z testu znajomosci jezyka angielskiego, nastepnie ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej, a nastepnie

-z rozmowy kwalifikacyjnej oraz w ostatecznosci dodatkowej rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. Wyniki rekrutacji oglasza sie w czasie do 7 dni od terminu zakoriczenia rekrutacji na
stronie internetowej Uczelni. Kandydaci otrzymuja pisemna decyzje o przyjeciu
(zakwalifikowaniu) lub nieprzyjeciu (niezakwalifikowaniu) na szkolenie wojskowe
kandydatéw w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

9. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje wniesienie odwotania do Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Podstawa odwotfania moze
byé jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji. Decyzje w sprawie odwotania
pqdejmuje Rektor-Komendant po rozpatrzeniu wniosku przez Komisje Rekrutacyjna Uczelni.
Decyzia Rektora-Komendanta jest ostateczna.

10. Z osobg cywilna przyjeta na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficeréw w dniu
weielenia Rektor-Komendant WSOWL podpisuje umowe (0 ktérej mowa w art. 124 ust. 6
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sfuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych) na petnienie
stuzby kandydackiej okreslajaca warunki zwrotu poniesionych kosztow na utrzymanie
stuchacza i jego nauke.

Niepodpisanie umowy 2z Rektorem-Komendantem WSOWL jest jednoznaczne
z rezygnacja odbycia szkolenia wojskowego kandydatéow na oficerow w ramach
trzymiesigecznego Studium Oficerskiego.

(*) — podano daty zwigzane z naborem na rok 2015/2016.

ptk mgr farm. Mariusz CZECH

Do wiadomosci: Prezes Okregowej Izby Aptekarskiej w Warszawie — fax. 22- 635.27.72.
Wyk M Cz 226879604
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