UCHWALA Nr VI/...12014
NACZELNEJ RADY APTEKARSKIEJ
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

o przyznaniu nagrody Prezesowi Naczelnej Rady Aptekarskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach
aptekarskich (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 136, poz. 856, z p6 n.zm.)oraz § 1 pkt 1i § 2
uchwaty Nr V/30/2008 z dnia 19 stycznia 2008 r. V Krajowego Zjazdu Aptekarzy w
sprawie ustalenia wykazu stanowisk w organach izb aptekarskich, do ktorych nie
stosuje si przepisu art. 10 ust. 1 ustawy o izbach aptekarskich, § 2 zd. 2 uchwaty Nr
VI/21/2012 z dnia 11 kwietnia 2012 r. o sposobie zatrudnienia i wysoko ci
wynagrodzenia osob petni cych funkcj Prezesa Naczelnej Rady Aptekarskiej, na
wniosek Prezydium NRA, Naczelna Rada Aptekarska uchwala, co nast puje:

§1.
1. Prezesowi NRA, za prac w okresie od dnia 1 lutego 2012 r. do dnia 31 grudnia
2013 r., przyznaje si za ka dy miesi ¢ nagrod w wysoko ci 3565 ztotych brutto.
2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, zostanie wyptacona prezesowi NRA
w pi ciu miesi cznych, rownych ratach, ptatnych w terminach wyptaty bie cych
wynagrodze .

§ 2.

Uchwata wchodzi w ycie z dniem podj cia.

Sekretarz NRA Wiceprezes NRA

dr n. farm. Tadeusz BABELEK dr n. farm. Marek JEDRZEJCZAK

Pozytywna Opinia Skarbnika NRA

Uzasadnienie

Zgodnie z § 2 zd. 2 uchwaty Nr VI/21/2012 z dnia 11 kwietnia 2012 r.
0 sposobie zatrudnienia i wysoko ci wynagrodzenia osob peti cych funkcj Prezesa
Naczelnej Rady Aptekarskiej, na wniosek Prezydium NRA, Naczelna Rada
Aptekarska mo e przyzna nagrod uznaniow za efektywne wykonanie rocznego
planu pracy.

Uwzgl dniaj c efektywny sposob realizacji zada w 2012 i 2013 roku, rodzaj
pracy wykonywanej przez Prezesa NRA, stoj ce przed samorz dem aptekarskim
zadania oraz kwalifikacje wymagane przy wykonywaniu tej pracy, za uzasadnion
uzna nale y propozycj wyptaty nagrody.

Obecna sytuacja finansow NIA pozwala na przyznanie proponowanej nagrody.



