KOMISJA AKREDYTACYINA 25 wrzesnia 2014 r.

Uprzejmie informuje, iz na posiedzeniu w dniu 25 wrzesnia 2014 r. Komisja Akredytacyjna
powolana zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dmia 22 pazdziernika 2003 r. w sprawie
powolania Zespolu majacego za zadanie opiniowanie wnioskéw Jednostek szkolacych
ubiegajacych si¢ o akredytacje na prowadzenie specjalizacji dla farmaceutéw (Dz. Urz. Min.
Zdrow. Nr. 12, poz. 110 z pézn. zm.), podjeta uchwale dotyczaca przywrécenia obowigzku
posiadania specjalizacji przez kierownikéw aptek ogolnodostepnych oraz kierownikéw aptek
szpitalnych.

Obowiazujace na dzien dzisiejszy prawne regulacje zakladaja, ze .podmiot prowadzacy
apteke¢™ powinien zatrudni¢ osobe odpowiedzialna za Jej prowadzenie, spelniajaca wymogi
podane w art. 88 ust. 1 i 2 ustawy Prawo Farmaceutyczne, dajaca rekojmie nalezytego jej
prowadzenia. Zgodnie z przywolang podstawa prawng kierownikiem apteki ogélnodostepne;
moze by¢: farmaceuta, ktéry musi posiadaé¢ co najmniej 5-letni staz pracy w aptece
lub 3 letni staz pracy w przypadku posiadania specjalizacji z zakresu farmacji aptecznej. Brak
legalnej definicji  .rekojmi nalezytego prowadzenia apteki” skutkuje odwolaniem
si¢ do orzecznictwa Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia
20 listopada 2007 roku, w ktorym wskazano, iz zapis rekojmi  utozsamiany jest z funkcja
kierownika apteki. Osoby te powinny charakteryzowa¢ sie duzg wiedza i doswiadezeniem
umozliwiajacym wykonywanie zadaf, w tym o charakterze administracyjnym i nadzorczym.
Od kierownika oczekuje si¢ zapewnienia najwyzszej jakosé udzielanej ustugi farmaceutycznej
oraz  madzoru nad bezpieczna farmakoterapia z rozpoznaniem probleméw lekowych
pacjentow.

Ustawodawca jednak nie podaje w jaki sposéb mozna zweryfikowa¢ doswiadczenie
i wiedzg, poniewaz jedynymi dokumentami jakimi farmaceuta posluguje si¢ przy
obejmowania stanowiska kierownika apteki, w $wietle przepisdw prawa farmaceutycznego
sq: Prawo Wykonywania Zawodu (PWZ), Dyplom potwierdzajacy ukonczenie studiow
na kierunku farmacja oraz potwierdzenie pigcioletniego czasu pracy w aptece.

Mozliwos¢ latwego uzyskania zezwolenia na prowadzenie apteki przez réznych
przedsigbiorcow oraz osoby fizyczne, w tym brak wlaczenia apteki do podmiotow
leczniczych, prowadzi do sytuacji, w ktérej kierownik apteki nadzorowany jest przez osoby



nie posiadajgce wyksztalcenia farmaceutycznego, tzw. ~Mmanagera”, stajac si¢ . figurantem”
a nie osoba zarzadzajgca w rozumieniu obowigzujgcych przepisow.

Pomijajac ubogi zakres dokumentaciji wymagany do objecia stanowisko kierownika apteki,
nalezy z calg stanowczoscia wskazaé, iz sprawowanie funkcji kierownika jest
odpowiedzialnym zadaniem. Osoba obejmujaca ta funkcje powinna charakteryzowaé
si¢. doswiadezeniem pomocnym w podejmowaniu wielu decyzji, jak réwniez odwaga
w odmowie prowadzenia dzialalnosci niezgodnie z obowiazujacymi przepisami lub
z wykorzystaniem luk w obowigzujacym ustawodawstwie. Srodowisko aptekarskie jest
zniech¢cone obecnymi zmianami, umozliwiajacymi prowadzenie dzialalnosci przez tzw.
.sieci”. Pomimo zakazu laczenia dzialalnosci hurtowni z apteka, powstaja konfiguracje,
w swietle obowiazujacych przepisow, ktére umozliwiajg prowadzenie apteki przez podmioty
posiadajgce powiazania z hurtowniami lub producentami. Wprowadzone dzialania
marketingowe nie zmierzajag do poprawy bezpieczenstwa stosowanych lekow, lecz
do koniecznosci  sprzedania wigkszego opakowania lub dodatkowej suplementacii
witaminowej, w celu uzyskania odpowiedniej premii. Przywolywanie zasad wpisanych
w Kodeks Aptekarski nie zawsze znajduje aprobate w codziennej pracy. Model wypracowany
w  wickszosci aptek w Polsce to jeden magister farmacji oraz kilku technikéw
farmaceutycznych, ktérzy nie moga gwarantowa¢ bezpiecznej i skutecznej farmakoterapii.
W art. 88 ust. 5, enumeratywnie wymieniono zadania przypisane kierownikowi apteki
zwigzane z organizacjg pracy w aptece, sporzadzaniem lekéw recepturowych, prowadzeniem
ewidencji zatrudnionych os6b, nadzorowaniem wstrzymania i wycofania produktow
nie spelniajgcych wymagai jakosciowych, zakupem produktéw leczniczych w hurtowniach
farmaceutycznych, wylacznym reprezentowanie apteki wzgledem podmiotu zobowigzanego
do finansowania S$wiadczen ze s$rodkéw publicznych w zakresie zadaf realizowanych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, $rodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych. Réwniez
do obowigzku kierownika apteki nalezy zapewnienie nabycia leku, ktorego pacjent nie
otrzymal w aptece, w terminie pdzniejszym uzgodnionym z pacjentem, oraz mozliwosé
sporzadzenia w aptece recepty farmaceutycznej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 96
ust. 21 3.

Pomimo, 2ze przepisy ustawy UPF nie precyzuja szczegblnych zadan i zasad
odpowiedzialnosci za prowadzong w aptece opieke farmaceutyczng wpisang w zadania
farmaceuty w  ustawie o Izbach Aptekarskich, jednak intuicyjnie, biorac pod uwage,
iz kierownik apteki sprawuje nadzér nad wszystkimi czynno$ciami w aptece, réwniez
1 ta odpowiedzialno$¢ spoczywa na kierowniku apteki.

Przytoczone zapisy w eytowanych ustawach nie dajg jednak odpowiedzi w jaki sposéb mozna
weryfikowaé wiedze i predyspozycje 0s6b na stanowiska kierownicze w aptekach. Jednak
nalozenie obowigzku posiadania specjalizacji przez kierownika apteki oraz jego aktywne
uczestniczenie w szkoleniach ciaglych organizowanych przez akredytowane Jednostki
Szkoleniowe moze by¢ dopelnieniem gwarancji zapewnienia wlasciwej wiedzy niezbgdnej
do pelnienia tak waznej funkcji. Koniecznosé wspolpracy nie tylko z pracownikami apteki,



lecz rowniez z innymi czlonkami zawodow medycznych, wymaga aby osoby zajmujace
stanowiska kierownicze legitymowaly si¢ wiedza poglebiajaca zaufanie spoleczne, stawiajac
dobro pacjenta ponad interesy wlasnej grupy zawodowe;.

Uniwersytety ksztaleg lekarzy, lekarzy stomatologéw, magistréw pielegniarstwa,
farmaceutéw, diagnostow laboratoryjnych. Jednak tylko farmaceuci nie pozyskali
aprobaty w konstruowanych przepisach do koniecznosci wymagania w poszezegolnych
szezeblach awanséw - posiadania specjalizacji. Wydaje sie, Ze narastajace problemy
w Srodowisku farmaceutéw oraz brak zrozumienia cigzaru jaki spoczywa na osobach
majacych bezposredni kontakt z pacjentem prowadzi do sterowania aptekarzami,
wykorzystujac ich jako sprzedaweéw towaréw i uslug a nie postrzegania tej grupy
zawodowej jako fachowych o0séb w laficuchu bezpiecznej farmakoterapii.

Przeprowadzona krotka analiza stanu prawnego zapiséw dotyczacych funkeji kierownika
apteki prowadzi do konieczno$¢ wdrozenia procedowania zmian w zapisie art. 88
ust. 2 Ustawy Prawo Farmaceutyczne.

Z obecnego zapisu:

2. Kierownikiem apteki moze byé farmaceuta, o ktéryvm mowa w ust. |, ktory
ma co najmniej 3-letni staz pracy w aptece lub 3-letni staz pracy w aptece, w przypadku: gdy
posiada specjalizacje z zakresu farmacji aptecznej,

na

2.Kierownikiem apteki og6lnodostepnej moze byé farmaceuta, o ktorym mowa w ust. 1,
ktory ma co najmniej 3-letni staz pracy w aptece, i posiada specjalizacje z zakresu
farmacji aptecznej, a w przypadku kierownika apteki szpitalnej z farmacji szpitalnej,
farmacji klinicznej lub farmacji aptecznej.

W odniesieniu do kwestii finansowania szkolen specjalizacyjnych nie tylko w dziedzinie
farmacji aptecznej, nalezy przytoczy¢ zapis artykulu 89 ust. 3, w ktorym wskazano
iz ..farmaceuta wnosi oplat¢ za postepowanie kwalifikacyijne, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3,
oraz za postgpowanie egzaminacyjne i za kursy w szkoleniu ciaglym”

Przywolany zapis nie gwarantuje farmaceutom rownego traktowania w odniesieniu
do innych zawodéw medycznych.
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